
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี ของเทศบาลตำบลสันผีเสื้อ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล 

ข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้ 
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลสันผีเสื้อ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล         
เพ่ือใช้เป็น แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการ ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร   

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร



รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลสนัผีเสื้อ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

  

 

 
 
 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 

 
ผลการ 
เบิกจ่าย 
งบประมา
ณ (บาท) 

 
 
 
 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง 

จำนวนผูเ้ข้ารับ 
การฝึกอบรม/ 

พัฒนา 
ทรัพยากร 

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรา 
กำลัง 

1. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567 – 2569) 
ขององค์ กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ 

รายจ่าย 
ประจำป ี

พ.ศ.2566 
จำนวน 

100,000 
บาท 

1,800 9 ก.ค.66 11 ก.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(สำนักปลัด) 
 

1 
 

1 คน 

2. โครงการฝึกอบรม
หลั กสู ต ร  “ โครงการ
เสริมสร้างความรู้ด้ าน
กฎหมายและสมรรถนะ
ทางการบริห าร ตาม
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง การ
บริหารงานบุคคล(ฉบับที่
4) เพ่ือนำไปประยกค์ใช้
ในการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ 

รายจ่าย 
พ.ศ.2566 

จำนวน 
100,000 

บาท 

3,900 28 ต.ค.66 30 ต.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- เลขานุการนกยก
เทศมนตรี 
- หัวน้าสำนักปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าฝ่ายบริหางาน
ทั่วไป (สำนักปลัด) 
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(สำนักปลัด) 
- นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญการ 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

6 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 

 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง 

จำนวนผูเ้ข้ารับ 
การฝึกอบรม/ 

พัฒนา 
ทรัพยากร 

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี สิ้นสุด 
โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรา 
กำลัง 

3.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การอบรม
ห ลั ก สู ต ร ก า ร ใ ช้
โป รแ กรม ส ำ เร็ จ รู ป 
ช่วยบริหารการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ 

รายจ่าย 
พ.ศ.2566 

จำนวน 
100,000 

บาท 

4,900 3 ส.ค.66 4 ส.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 คน 

4. โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “ ฝึกปฏิบัติ  
การตรวจฎีกา เช็คลิส 
เอกสารประกอบฎีกา 
เทคนิคการตรวจสอบ
ก า ร เบิ ก จ่ า ย  ต า ม
ขั้ น ต อ น ที่ ร ะ เบี ย บ
กำหนดฯ  

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ 

รายจ่าย 
พ.ศ.2566 

จำนวน 
100,000 

บาท 

4,900 25 ส.ค.66 27 ส.ค.
66 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- ผู้อำนวยการกองคลัง 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(กองคลัง) 

1 
1 

2 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
จัดสรร 

 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง 

จำนวนผูเ้ข้ารับ 
การฝึกอบรม/ 

พัฒนา 
ทรัพยากร 

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด 

โครงการ 

 
ตำแหน่ง 

 
อัตรา 
กำลัง 

โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
หลักสูตร “โครงการ
สัมมมนาเชิงปฏิบัติการ
ว่ าด้ วยการป ระ เมิ น
ต ำแ ห น่ ง  แ ล ะ วิ ท ย
ฐานะข้าราชการหรือ
พ นั ก ง า น ค รู  แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา
ฯ 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ 

รายจ่าย 
พ.ศ.2566 

จำนวน 
100,000 

บาท 

5,600 7 ธ.ค.66 9 ธ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

1 1 คน 

โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
หลักสูตร “ปฐมนิ เทศ
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ 
พนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น
บรรจุใหม่” 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ 

รายจ่าย 
พ.ศ.2566 

จำนวน 
100,000 

บาท 

14,400 5 มิ.ย.66 9 มิ.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม 
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นั ก พัฒ นาชุ มชน
ปฏิบัติการ 

1 1 คน 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1.  ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 

 2.  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 6 
3.  ประเภทวิชาการ 3 
4.  ประเภททั่วไป 1 
5.  ลูกจ้างประจำ  
6.  พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 1 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 11 
ข้อมูล ณ วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ 

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ 

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 


